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Der ,,Horst-Ibele-Férderpreis fiir DSV- Skischulen
mit der
besten Vereinsarbeit

Mit der Ausschreibung des ,Horst-lbele-Férderpreises” sollen alle ,DSV-Skischulen® der
Landesskiverbdnde des DSV aufgefordert und motiviert werden, attraktive und vielseitige
Schneesport- und Ganzjahresangebote zu gestalten, um damit die Anziehungskraft der
Skivereine fur Jung und Alt zu erhdéhen

Der Deutsche Skiverband e.V. will mit dem ,Horst-Ibele-Férderpreis flir DSV-Skischulen® die
Vereinsaktivitaten, Offentlichkeitsarbeit, die Mitgliedergewinnung und Mitgliederbindung sowie
alle Anstrengungen von DSV-Skischulen zur skisportlichen Betreuung von Kindern und
Jugendlichen (Skitty-Test und Skitty-Cup) mit dem Ziel der Einbindung in das DSV-
Wettkampfsystem unterstitzen und jahrlich die beste DSV-Skischule auszeichnen.

Der DSV-Skischul-Forderpreis tragt ab sofort und flr immer den Namen ,Horst Ibele®, weil
damit in wlrdiger Form den erbrachten Leistungen von Horst I|bele als langjahrigem
Vorsitzenden des DSV-Referates DSV-Skischule gedacht werden soll und sein Wirken fur den
DSV eine fortlaufende Ehrung erfahrt.

Der ,Horst-Ibele-Forderpreis fur DSV-Skischulen® ist jahrlich in Hohe von € 5.000,-- dotiert und
kann maximal an zwei DSV-Skischulen vergeben werden, der Pramienbetrag wird in einem
solchen Falle halbiert.

Der Preis wird erstmals 2005 vergeben und wird alljahrlich neu ausgeschrieben. Bewerben
kdnnen sich alle DSV-Skischulen, die Mitglied eines Landesskiverbandes sind. Eine pramierte
Skischule hat erst nach einer finfjahrigen Pause wieder Gelegenheit teilzunehmen.

Bei der Auswahl zdhlen die Nachweise (ber:

Aktionen zur Mitgliedergewinnung und Mitgliederpflege

Forderung und Talentiade von Kindern und Jugendlichen

Qualitatsnachweis der Lehrkrafte und Skischulleiter /Techn. Leiter
Innovative Kurs- und Freitzeitgestaltung

Umfang der Skischul-Aktivitaten und Offentlichkeitsarbeit

Cl — Orientierung ( corporate identity = DSV-Skischule )

Aktive Umsetzung der Skitty — Philosophie

Soziale Aktivitaten im Kinder-/Jugendbereich innerhalb der Vereinsskischule

Bewerbungen werden nur angenommen, wenn weitere zusatzliche Angaben zutreffen und die
geforderten Unterlagen beigefligt sind:



 Die DSV-Skischule im Bewerbungsjahr noch Uber die notwendige Lizenz verfugt und
der Tragerverein Mitglied des zusténdigen LSV ist.

o eine vollstindige Liste aller eingesetzten Lehrkrafte mit Ausbildungsstufen und
Angaben Uber die zuletzt erfolgten Fortbildungen

« dto. fUr Skischulleiterin der betreffenden DSV-Skischule

e umfassende, aussagekraftige und verwertbare Dokumentationen der
Offentlichkeitsarbeit in Form von Bild, Presse- und Vereinsmitteilungen

o die DSV-Skischule Uber mehr als zwei-jahrige Erfahrung in Organisation und
Durchfiihrung verflgt (siehe Tatigkeitsbericht)

Die erbrachten Leistungen und die gewonnenen Erfahrungen der jahrlichen Forderpreistrager
mussen fur die verbesserte Umsetzung der Ziele und Zwecke der Skivereinsarbeit allen DSV-
Skischulen und —Skivereinen in Form von Modellen, Berichten und Handreichungen (DSV-
Offentlichkeitsarbeit, DSV-Homepage, DSV-Skischulportal) zuganglich gemacht bzw. zur
Verfligung gestellt werden.

Uber die Vergabe des ,Horst-Ibele-Férderpreis fiir DSV-Skischulen® wird durch die DSV-
Flhrung Breitensport entschieden. Eine Vorauswahl und eine Bewertung der fristgerecht
eingegangenen Bewerbungen wird in der Herbstsitzung des DSV-Referates DSV-Skischule
vorgenommen.

Als Bewerber fur den ,Horst-Ibele-Forderpreis® kommen nur ,DSV-Skischulen in Frage, die ihre
Bewerbungsunterlagen bis spéatestens 31. Mai jeden Jahres an das DSV-Skischulreferat (an
die DSV-Geschaftsstelle Uber die jeweiligen LSV-Geschéftsstellen) eingereicht haben.

Deutscher Skiverband e.V.
Ausschuss Ausbildung
Referat DSV-Skischule

Anlagen

1 Bewerbungsbhogen



DSV-Skischul-Nummer

Der ,,Horst-lbele-Férderpreis fiir DSV- Skischulen*
flir die beste Vereinsarbeit

BEWERBUNGSBOGEN

Hiermit bewerben wir uns um die Auszeichnung fiir 2005

DSV-Skischule

1. Vorsitzende(r) des Vereins

Mitglied des Landesskiverbandes

Kontaktadresse d. Skischulleiters

Vorname

Stralle

PLZ/Ort

E-Mailadresse . .. o

TelefOn/Fa). ..o
Angaben zum GrUNAUNGSIANT. e
Verein Derzeitige Mitgliederzahl. ...



BEWERTUNGSKRITERIEN FUR DEN

,Horst-Ibele-Forderpreis fiir DSV-Skischulen®

1.

a)

b)

d)

9)

Innovative Skikursgestaltung

(1) Skikursangebote in mehreren

Disziplinen:

(2) Ganzjahresangebote

Haben sie aktive Kinder — Jugendarbeit?

Skikursgestaltung mit Hilfsmitteln (Gelandeparcour)?

Wird in der Skischule das Skitty-Konzept angeboten?

Skitty-Test
Skitty-Cup

Wird bei Ihnen das DSV-Schneesportkonzept angeboten?

Alpin
Langlauf
Snowboard
Telemark
Skitour

Nordic-Walking
Nordic-Blading
Ski-Inline
MountainBike
Running

Bergwandern
U@

Ja

Nein

(vielseitige Schneesportangebote durch ausgebildete

DSV-Schneesportinstruktoren)
Mitwirkung beim Skianfangerunterricht an Kindergarten?

Konkrete Kooperationsvereinbarung in Sachen Skikurs,

Skilager zwischen Schule und Verein (DSV-Skischule)




d)

9)

Qualitédtsstandard der Lehrkrifte
Wie ist die Skischule im Hauptverein organisiert?
Wie lange besteht die Skischule in ihrem Verein (Jahre)?

Welche Ausbildung hat der Skischulleiter /

Anzahl der Lehrkrafte in der Skischule:  Betreuer
Ubungsleiter
DSV-Instructor
LSV-Verbandsskilehrer
DSV- Skilehrer
Staatl. Skilehrer

Wie viel Lehrkrafte erflllen ihre Fortbildungspflicht (IVSI)?

Wie viele Lehrkrafte sind im Besitz der neuen DSV-Card

Ja

Nein

Fuhrt die Skischule eigene Theorieschulungen flr
die Lehrkrafte durch?

Betreuung von Kursteilnehmern

Werden die Kursteilnehmer Uber Ausristungsfragen

informiert?

Werden die Kursteilnehmer durch spezielle Mittagsbetreuung

wie Getranke, Suppen, usw. versorgt?

Werden fur Kinder Unterhaltungsspiele angeboten?

Werden nach der Wintersaison Treffen mit den Kursteilnehmer

organisiert?

Sind die Skikursgruppen altersgerecht zugeordnet?

Werden Skirenngruppen gefordert oder betreut?




b)

d)

Aktionen der Mitgliederwerbung

Ja

Nein

Werden INFO - Abende angeboten, Anzahl im Jahr?

Fihren Sie Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit zur

Mitgliederwerbung durch?

Werden Sommerprogramme angeboten Art der Angebote”

Wie viel Neuzugéange an Mitgliedern hat die Skischule jahrlich
durch ihr Angebot (Skikurse - Ganzjahresbetreuung)?

Werden Jugendliche in die Arbeit des Ehrenamtes

mit eingebunden?

Welche Aktionen zur Mitgliederwerbung bieten Sie noch an?

Gesamtzahl der angebotenen Kurse

Gesamtzahl der Skiabteilungsmitglieder Kinder, Jugendliche
und Erwachsene?

Anzahl der gemeldeten Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren?

Wie viel Kinder-Jugendkurstage wurden in der Saison Alpin

durchgefiihrt? Langlauf
Snhowboard
Telemark

Skitour

Wie viel Erwachsenenkurstage wurden in der Saison Alpin

durchgefihrt? Langlauf
Snowboard
Telemark
Skitour

Tage:




9)

h)

Wie viele Kinder haben am Skikursbetrieb teilgenommen?

Wie viele Jugendliche haben am Skikursbetrieb teilgenommen?

Wie viele Erwachsene haben am Skikursbetrieb teilgenommen?

Wie viele Kursteilnehmer wurden im Skikursbetrieb
gesamt unterrichtet Kinder, Jugendliche und Erwachsene?

Wie viele Skilehrkrafte waren bei Skikursen im Einsatz?

Ergédnzende Angaben kbnnen als Anlage beigefiigt werden.




Bewertungskriterien:

1.

Innovative Skikursgestaltung:

a)

Qualitatsstand der Lehrkréfte:

a)
b)

SCRRE

Alpin
Langlauf
Snowboard
Telemark
Skitour

Nordic-Walking
Nordic-Blading
Ski-Inline
MountainBike
Running
Bergwandern

Ua.....ooo

Jahre:

1-5
5-10
10-15
15-20

20 und mehr

DSV-Ubungsleiter

DSV-Instructor

Skischulleiterausbildung
LSV-Verbandsskilehrer

DSV-Skilehrer
staatl. Skilehrer

Punkte:
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d)

Betreuer
DSV-Ubungsleiter
DSV-Instructor
LSV-Verbandsskilehrer
DSV-Skilehrer

staatl. Skilehrer

Grole der Skischule

Betreuung der Kursteilnehmer:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Aktionen der Mitgliederwerbung:

a)

b)
c)

d)

1-10
1-25
1-20
1-10
1-15
1-5

Ja

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

1-2
2-5
Ja
Ja

1-5
5-10
10-15
15-20
20-30
30 - 40

40 und mehr

Ja
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Gesamtzahl der Angebotenen Kurse:

a)

b)

10

Disziplin:

50 -100

100 - 150
200 - 300
300 — 400
400 - 500
500 - 600
600 und mehr

50-100

100 - 150
150 - 200
200 - 250
250 - 300
300 und mehr

Alpin

4-6
6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Langlauf
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Snowboard
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

a b W N = ga b WON =

ga b WON =



d)

11

Disziplin:

Telemark
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Skitour
4-6
6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Alpin

4-6
6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Langlauf
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Snowboard
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

a b W N = ga b WON = a b W N = a h W N =

a b W KN =



9)

12

Telemark
4-6

6-10
10-15
15-20

20 und mehr

Skitour
4-6
6-10
10-15
15-20

20 und mehr

10-20
20-40
40 - 60
60 — 80

80 -100
100 - 150
150 - 200
200 und mehr

10-20
20-40
40 - 60
60 — 80

80 -100
100 - 150
150 - 200
200 und mehr

10-20
20-40
40 - 60
60 — 80

80 -100
100 - 150
150 - 200
200 und mehr

QO ~N O g A WN = QO ~N O g b ON = a b W N = a h W N =
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h)

Gesamtpunktzahl:

13

0-350

100 - 200
200 - 300
300 - 500
500 und mehr

5-10
10-20
20-30
30 -40
40 - 50
50 und mehr

ga b WON =

O g b W KN =
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